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멈추지 않는, 멈출 수 없는 2020

모두 잘 지내시죠? 건강하시죠? 
 
지난 시간이 결코 가볍지 않았습니다. 
우리는 코로나19 상황을 지나고 있습니다.  ‘이 또한 지나갈 것이다’는 말이 때론 위로가 
됩니다. 하지만 지나가는 모든 것은 그냥 지나가지 않는 것 같습니다. 많은 흔적과 상처를 
남깁니다. 그래서 지난 모든 삶과 시간이 가볍지 않은 것 같습니다.  다음세대재단이 지나 
온 2020년도 가볍지 않았습니다. 야심차게 계획 했던 일들은 수시로, 때때로 계획을 수정
하지 않으면 안되었습니다. 재택근무가 반복 되었고, 회의와 미팅은 취소되거나 온라인으
로 대체되었습니다. 고백하자면 어쩔 수 없다는 무력감도 때론 느꼈습니다.  
 
하지만, 조금 더 성숙해졌습니다.
사업은 조심스럽게 진행될 수 밖에 없었습니다. 한 번 더 생각을 해야 했습니다. 그 과정에
서 다음세대재단은 조금 더 성숙해진 것 같습니다. ‘왜’라는 질문을 자연스럽게 하게 되었
고, 변수 하나 하나를 챙기는 꼼꼼함도 갖춰 가게 되었습니다. 사람 한 명, 한 명의 소중함을 
다시 알게 되었습니다. 그리고 사람들 곁을 든든히 지켜주고 있는 비영리 활동가들과 단체
들의 존재감도 다시 확인했습니다. 
 
그리고 멈추지 않고 하나씩 만들어 갔습니다. 
비영리 생태계를 건강하게 만드는 일은 멈출 수 없었습니다. (재)바보의나눔의 지원으로 
‘즐거운 세상을 함께 만들어 가는 비영리 활동가들을 위한 공간 : 동락가’를 오픈 했습니다. 
오픈소사이어티재단의 지원으로 ‘인권운동 및 활동 지원사업’을 진행하였습니다. 사랑의열
매와 함께 ‘비영리스타트업 인큐베이팅 사업’을 진행하였습니다. 크레비스파트너스, 법무법
인 율촌, 사단법인 온율과 함께 ‘비영리스타트업 법무지원’ 백오피스를 구축했습니다. 그동
안 재단의 사업이었던 ‘유스보이스’는 스핀오프해서 독립하였습니다. 카카오임팩트의 지원
으로 ‘체인지온 컨퍼런스’도 개최했습니다. 문화체육관광부, 한국문화예술위원회와 함께 
‘문화다양성 주간 특집 강연회’를 온라인으로 만들었습니다. 이 연차보고서에는 이 많은 
일들이 고스란히 담겨 있습니다. 
 
이 모든 것에 감사합니다. 
‘사회에서 필요한 일이라면 사회가 가능하게 할 것’이라는 밑도 끝도 없는 믿음이 저에게는 
있습니다. 다음세대재단이 정말 사회에 필요한 일을 한다면 반드시 함께 해 주실 분들이 있
을 것이라고 생각합니다. 저의 이 믿음은 2020년에도 현실이 되었습니다. 함께 해 주셔서 
가능했습니다. 정말 감사합니다. 
 
또 한번 약속하고 다짐합니다. 
다음세대재단은 건강한 비영리 활동가와 단체들이 이 세상에 꼭 필요하다고 믿습니다. 
비영리 생태계를 보다 건강하게 만드는 일에 최선을 다하겠습니다. 선함과 탁월함이 조화
를 이루어 보다 좋은 세상을 만드는 일에 꼭 함께 하겠습니다. 
 
내년 연차보고서가 나오는 날에는 우리 모두 마스크를 벗고 큰 소리로 웃으며 아름다운
동락가에서 즐거운 파티를 하고 싶습니다. 가능하겠죠?!  
그때까지 몸도 마음도 늘 건강하시길 기원합니다. 

다음세대재단
대표이사 방대욱 드림

인사말
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미디어, 커뮤니케이션의 

현명한 사용을 통해 

가치 있는 개인들이 창의적이고 

다양한 모습으로 

함께 살아갈 다음세대 창조
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2020년 다음세대재단과 

함께한 파트너   

건강한 비영리 생태계 조성을 위해 비영리단체와 비영리 활동가들을 지원하고 다양성의 가치를 확산하기 위한 사업들
을 이어가고 있습니다.

파트너 

2020년 파트너

다음세대재단
사업

사회문제 해결에 도전하고자하는 초기 단계 팀의 성장과 조직화를 지원합니다. 

비영리 단체들이 새로운 가치를 만들고 변화를 이끌어내기 위해 필요한 생각
과 정보를 나누는 컨퍼런스를 개최합니다.  

즐거운 세상을 함께 만들어가는 비영리 활동가들을 위한 공간을 운영합니다. 

문화다양성 감수성 증진을 위해 온라인 그림동화를 제공하고 관련 교육 및 컨퍼
런스를 진행합니다. 

가치있는 다양한 소리들이 보존될 수 있도록 소리 전문 아카이브를 운영합니다. 

인권의 가치를 지키고 확대하기 위해 활동하는 비영리단체를 지원합니다. 

Open Society Foundations

대표이사 

이사

이사

이사

이사

감사

감사 

(재) 다음세대재단 대표이사

다음세대재단 이사회

CCO of slowalk

두나무 대표이사

카이스트 바이오 및 뇌공학과 교수

EM.Works 대표

법무법인 더함 변호사

도원회계법인 회계사

방대욱

이석우

임의균 

정재승 

정지훈

박대호

이경호

함께하는 사람들

다음세대재단 사무국



   

2020년은 예기치 못한 상황의 연속이었습니다. 
새로운 문제와 도전 앞에 '우리의 사업'을 '우리의 방식'으로 풀어가기 위해 힘쓴 한 해였습니다.  

코로나 19상황에서 소수자에 대한 차별과 혐오는 더욱 

커졌습니다. 올리볼리는 '차이를 즐기자'를 주제로 온라

인 강연회를 개최하여 일상에서 만나는 차별과 편견을 

넘어 우리가 갖춰야하는 인식과 태도에 대해 이야기 나

누었습니다.

더 커져버린 소수자 차별과 혐오

대규모 컨퍼런스가 불가능한 상황에서 다음세대재단은 작고, 

깊고, 강한 만남을 지향하는 소규모 컨퍼런스를 개최하였습니

다. 재난이라는 새로운 상황을 헤쳐나가기 위해 비영리 활동가

들의 단단한 연대를 고민했습니다. 

대규모로 함께 모일 수 없다면?

코로나19로 인한 사회적 거리두기 단계에 따라 실시한
다음세대재단의 재택근무  화상회의 사진입니다.

비영리 활동가의 일터이자 쉼터인 ‘동락가’를 

오픈하여 안전함과 편안함, 새로운 힘을 얻을 

수 있는 공간을 조성하고 운영했습니다.

어디가 안전한 공간인가?

복잡하고 새로운 사회문제가 생겨나고 있지

만 변하지 않도록 지키고 확대해야하는 것

이 있습니다. 다음세대재단은 '인권의 가치'

가 바로 그것이라고 믿으며 21개의 인권 단

체들의 사업과 운영을 지원하였습니다. 

끊임없는 변화 속에서도 
지켜야할 가치는 무엇인가?

환경·보건·청년·공동체와 관련한 다양한 사회 문

제 그리고 팬데믹으로 인한 비대면 시대에 대두 

되는 새로운 사회 문제들. 다음세대재단은 ‘비영

리스타트업 육성’을 문제 해결의 새로운 대안으

로 보았으며 이들의 시작과 성장을 지원하는 인

큐베이팅을 진행했습니다. 

새로운 사회 문제, 
어떻게 해결할 것인가?



2020
사업소개



비영리스타트업

변화를 만드는 
비영리스타트업 
인큐베이팅

12
2,917
80
63.3

인큐베이팅 참가팀 총 12개팀

1기팀 평균 지원금

성과공유회 참가자

팀당 육성 프로그램 참여시간

팀

만원

명

시간

비영리스타트업 

파트너십

다음세대재단은 비영리스타트업 지원 생태계를 
조성하고자 비영리스타트업 인큐베이팅 사업을 
하고 있습니다. 
비영리스타트업 인큐베이팅 사업을 통해 사회문
제 해결에 도전하는 초기 단계 팀의 성장과 조직
화를 지원합니다.

초기 단계 비영리스타트업을 선발하여 6개월간 사업비와 사무공간, 육성 프로그램 등을 지원하는 ‘비영리
스타트업 인큐베이팅 사업’ 1기 과정을 성공적으로 마무리했습니다. 2019년 12월부터 2020년 5월까지 인
큐베이팅에 참여했던 6개 팀은 동락가에서 열린 성과공유회를 통해 자신의 성장 경험과 앞으로의 계획을 
이해관계자들과 나눌 수 있었습니다. 
2020년 9월에 진행한 비영리스타트업 인큐베이팅 사업 2기 모집도 전년도만큼 많은 관심을 받아 79개 
팀 중 6개 팀을 선정했고, 지난 10월부터 함께 하고 있습니다. 다음세대재단은 인큐베이팅과 동시에 비영
리스타트업을 위한 ‘백오피스’ 역할을 도와줄 모금, 법률 분야의 전문기관들과 협력 관계를 구축하며 비영
리 지원 생태계를 확대하고자 했습니다.

since 2018

2019년 12월부터 2020년 5월까지 6개월의 인큐베

이팅 과정을 마친 비영리스타트업 6개팀의 성과공유

회를 진행했습니다. 크게 성과공유 발표와 팀 활동 전

시로 구성했습니다. 인큐베이팅으로 인한 변화와 성

장 경험을 공유하는 발표 세션에는 기업사회공헌, 민

간지원조직 관계자 등이 참여해 후속 지원 기회를 모

색했습니다. 전시 세션에서는 동락가 공간 전체를 활

용해 각 팀의 주요 활동 모습과 결과물, 홍보자료 등을 

선보이고 방문자와 함께 할 수 있는 참여 프로그램을 

마련하여 팀의 특색있는 사업과 활동 내용을 경험할 

수 있는 기회를 마련했습니다.

적은 인원으로 많은 일을 해야하는 초기 단계의 비영

리스타트업 팀들이 사회문제 해결을 위한 목적사업에 

집중할 수 있도록 행정, 회계관리, 법률지원 등을 돕

는 ‘백오피스’ 서비스를 구축했습니다. 크레비스파트

너스와 모금 솔루션 ‘도너스’ 지원 협약을 시작으로 법

무법인 율촌, 사단법인 온율과 법률 상담 및 콘텐츠 구

축 등에 대한 협약을 체결했습니다.

다음세대재단의 청소년 미디어 교육사업이었던 유스

보이스가 독립하여 사단법인을 설립하였습니다! 더 

많은 청소년이 사단법인 유스보이스와 함께 '나다움'

을 발견하고 표현하여 다양한 삶이 존중받는 건강한 

사회를 만들어 갈 수 있도록 많은 응원 부탁드립니다.

비영리스타트업의 지속적인 발굴과 지원을 위해 

2020년 11월부터 인큐베이팅 2기 과정을 시작했습

니다. 80여 개 팀이 신청했던 전년도 공모와 비슷하

게 79개 팀이 지원하여 본 사업에 대한 현장의 수요

를 다시 한 번 확인할 수 있었습니다. 2기 과정에 선

발된 6개팀은 2021년 5월까지 육성 과정에 참여할 예

정입니다.

2019 인큐베이팅 성과공유회

비영리스타트업 백오피스 구축 유스보이스 스핀오프 및 
사단법인 설립

2020 인큐베이팅 참가팀 선발

비영리스타트업



비영리스타트업

니트생활자는 무업 기간 동안 사회적 단절과 불규칙한 생활로 

힘든 시간을 보내는 청년들이 참여할 수 있는 일상 관리 프로그

램 '니트컴퍼니’를 비롯해 니트 청년 사이의 연결과 새로운 문화

를 만드는 팀입니다. 인큐베이팅 기간에는 법인 설립으로 조직

의 기반을 다지고, 니트 참여자들의 니즈를 반영한 새로운 프로

그램 개발, 연구 총서 제작 등을 진행하고 있습니다. 

모엔은 ‘모두의엔지오’의 줄임말로, 시민과 NGO를 연결하는 플랫폼을 만듭니다. 대부분의 모금 플랫폼이 개별 사례를 소개하는 방식이라면, 모엔은 다양한 프로젝트를 수행하는 비영리단체들을 알림으로써 시민사회 영역에 대한 보다 많은 관심과 참여가 이루어지도록 하는 것이 목표입니다. 특히 MZ세대의 시선에서 쉽고 재미있게 비영리단체를 소개하는 콘텐츠를 준비하고 있습니다.  

에이라운드는 다양한 사회적 역할을 수행하면서도 고립과 무

기력함을 느끼기 쉬운 33세~44세 후기청년들이 동료 집단과

의 일상적 연결을 통해 삶의 전환을 모색하는 대화의 장을 만듭

니다. 스터디서클 방법론을 적용한 대화 프로그램 '우당탕액션

단'을 통해 3344후기청년이 가진 에너지와 생산성이 삶의 긍

정적 변화를 만들어낼 수 있도록 이끄는 역할을 하고자 합니다.  

니트생활자 

모엔 에이라운드

마인드풀가드너스는 지역주민들과 함께 하는 공동체 가드닝을 통해 정원을 매개로 사람들을 연결하고, 생태적 감각과 공동체성을 회복하고 싶어 시작된 팀입니다. 서울숲 공동부지와 개인 정원에서 꽃을 키워 이웃에게 나누는 '컷플라워 가드닝' 캠페인을 진행하고 있으며 전국의 다양한 공동체 가드닝 사례를 모아 온, 오프라인 매체로 알릴 계획입니다. 

마인드풀가드너스 

청소년들이 미디어 교육자와 함께 자기 안에 숨겨져 있던 다양한 목소리를 발견하고, 자신이 좋아하는 미디어를 통해 세상에 전하고 싶은 생각과 의견을 마음껏 표현하고 소통하도록 지원하는 프로젝트입니다. 다음세대재단에서 스핀오프(분사)하여 2020년 9월 사단법인 설립을 완료하였습니다.

코뿔소랩은 코로나19로 인해 신체 활동이 줄어든 아동과 보호

자가 실내에서도 움직임 활동을 꾸준히 할 수 있도록 게임 요

소를 결합한 비대면 움직임 교육 '뭄겜'을 제공합니다. 인큐베

이팅 기간 동안 부모님이 함께 참여하는 가정을 대상으로 시

범 프로그램을 진행한 후 참여 방식과 대상의 확장을 모색할 

예정입니다.

BIG한변화는 3대 감염질병 중 하나인 결핵의 쉽고 빠른 진단을 위해 기존 결핵진단키트들의 단점을 보완할 수 있는 자가진단키트를 개발하려는 목표를 갖고 있습니다. 인큐베이팅 과정에서는 BIG한변화 팀이 구상한 키트의 사업화 가능성을 검토하고 타겟 시장을 구체화하는 동시에 결핵 진단의 중요성을 알리는 캠페인을 진행합니다. 

코뿔소랩

유스보이스

BIG한변화

스핀오프



비영리스타트업

사업비와 함께 다양한 방면의 지원을 받은 것도 좋았지만, 무엇보다 우리 팀의 미션
을 믿어주는 사람들을 만나서 많은 힘을 얻었습니다. 

비영리에서 다양한 경험을 쌓았던 사람들이 사회문제 해결을 위해 새로운 길을 열
어가도록 앞으로도 다양한 지원이 많이 생겨나면 좋겠습니다.

비영리스타트업 인큐베이팅  사업을 통해서 팀의 정체성을 확실하게 세울 수 있었
습니다. 막연하게 이야기했던 조직의 방향을 재정비하는 시간을 가질 수 있었어요.

2020 비영리스타트업 인큐베이팅 사업 참가자 ▲▲님

2020 비영리스타트업 인큐베이팅 사업 참가자 ☆☆님

2020 비영리스타트업 인큐베이팅 사업 참가자 ◆◆님



비영리의 
가치창출과 
변화를 위한 
컨퍼런스

체인지온

체인지온 컨퍼런스는 기존의 ‘크고 넓고 느슨한’ 방식에서 코로나19로 ‘작고 깊고 강한’ 방식
의 만남으로 전환하여 개최하였습니다. 우리 앞에 마주한 문제를 슬기롭게 풀어나가기를 바
라는 마음으로 강연록을 전자책으로 만들었습니다.

코로나19로 인해 미디토리는 공익활동가를 직접 만나는 일 대신 체인지온@에서 지난 10
여년간 나눈 크고 작은 변화와 혁신에 대한 이야기를 아카이빙하여 책으로 만들었습니다.

다음세대재단, 고병권 외 4명 저
펴낸곳  벼리커뮤니케이션 

발행처  미디토리협동조합
펴낸곳  도서출판 호밀밭

2020 체인지온 (ChangeON)

E BOOK

부산에서 체인지온하다

작고, 깊고, 강하게. 하나의 점에서 다시 시작

체인지온@ 미디토리 아카이브북 2012 - 2019

고병권  

이광석  

류은숙 

김범준  

이슬아 Part 1.

Part 2.
Part 3.
Part 4.
Part 5.

전자책 목차

노들장애인야학 교사, 노들장애학궁리소 연구자

서울과학기술대 교수

인권연구소 창 대표, 연구활동가

성균관대학교 물리학과 교수, ESC 대표

작가, 헤엄출판사 대표 부산의 비영리는 미디어를 어떻게 활용하
고 있을까(2012)
로컬+비영리+미디어(2013~2019)
기억하고 기록하는 미래(2015)
전환의 시대, 비영리의 진화(2018~2019)
부록

발표 내용 및 연사

코로나19와 기후 위기, 재난과 위기에 대한 정치
적 행동의 필요성 
연사 채효정 / 정치학자

코로나19, 노동재난에 맞서 연대하고 저항하기 
연사 김수억 / 비정규직이제그만

재난 상황에서 불평등을 경험하는 이들이 모이
고 말할 권리
연사 명숙 / 코로나19 인권대응네트워크

-

-

-

청주  

부산

재난과 위기, 물리적 거리를 넘어 
서로의 고통에 사회적으로 연대하기

부산에서 ChangeON하다

체인지온
2020 체인지온 컨퍼런스의 주제는 ‘작고 깊고 강하게 - 하나의 점에서 다시 시작’이었습니다. 코로나19 확
산으로 기존의 대규모 대면 컨퍼런스 대신 참가자의 안전을 고려한 소규모 컨퍼런스를 개최했습니다. 약 
50여 명의 비영리 활동가가 참여하여 재난 상황에서 비영리가 마주한 고민을 함께 나누었습니다. 
체인지온@은 코로나 19로 인해 3개의 파트너 기관 중 2개 기관에서만 개최하였으며 온라인 강연, 아카이
브 북 발간 형태로 지역의 미디어 이야기를 전했습니다.

비영리와 IT/미디어  
공익적 활동을 하는 비영리 단체들이 새로운 가
치를 만들어내고, 사회 변화의 원동력을 확보하
는데 필요한 창의적이고 혁신적인 생각과 정보
를 나누기 위해 다음세대재단이 준비하는 컨퍼
런스 입니다.

since 2008

코로나19 확산으로 기존의 대규모 대면 행사를 진행

하기 어려워 2020 체인지온 컨퍼런스는 소규모로 안

전하게 모여 깊이 있게 이야기하는 자리를 마련했습

니다. ‘작고, 깊고, 강하게-하나의 점에서 다시 시작’

이라는 주제로 비영리 활동가 50여 명과 팬데믹으로 

인한 재난 상황 속에서 비영리가 마주한 문제를 이야

기했습니다.

지역의 미디어 이야기와 고민을 나누는 체인지온@은 

코로나19 확산으로 각 기관 상황에 맞추어 유튜브 생

중계(청주), 전자책 발간(부산) 등 비대면 방식으로 진

행됐습니다. (*체인지온@원주영상미디어센터는 지

역 내 코로나19 확산 상황에 따라 개최하지 못함)

체인지온 컨퍼런스 체인지온@

2020 체인지온 컨퍼런스 연사

파트너십



강의하는 사람도 참여하는 사람도 참 편하게 
이야기 나눌 수 있는 시간이었습니다. 다음세
대재단에서 편안한 분위기를 만들기 위해 체인
지온을 진행하는 장소 곳곳을 세심하게 준비해
주신 것도 인상 깊었습니다. 많은 배려와 따스
한 마음을 느낄 수 있는 행사였습니다.

2020 체인지온 컨퍼런스 참가자 ◆◆님

체인지온

소규모로 깊이 있는 내용을 나눌 수 있어 따듯
하고 즐거운 시간이었습니다.

비영리 활동가로서 걸어갈 길에 대해 많은 생
각을 하게 되었습니다. 깊은 배움의 시간이었
습니다.

'작고, 깊고, 강하게'라는 올해 체인지온의 슬로
건을 제대로 보여준 시간이었습니다. 정말 귀
한 만남이었습니다.

기존에 큰 공간에서 조용히 듣고 배워가던 방
식과는 완전히 다르게 집중해서 배울 수 있는 
소규모의 모임이 기대되면서도 두려웠습니다. 
그 두려움과 걱정은 도착하는 순간 사라졌습
니다.

2020 체인지온 컨퍼런스 참가자 ○○님

2020 체인지온 컨퍼런스 참가자 △△님

2020 체인지온 컨퍼런스 참가자 ★★님

2020 체인지온 컨퍼런스 참가자 □□님

코로나19라는 재난 상황에서 서로 다른 이들이 
만나 생각을 나누는 장이 되어 좋은 시간이었
습니다. 제가 가진 고집을 짧게나마 성찰해볼 
수 있는 시간이었습니다.

2020 체인지온 컨퍼런스 참가자 ◆◆님



즐거운 세상을 
함께 만들어가는 
비영리 활동가들을 
위한 공간

동락가

32
845
21 
357

동락가 그루 (상주 인원)

동락가를 다녀간 사람 

동락가 관련 언론 보도

동락가 인스타그램 게시물

명

명

건

개

동락가 同樂家
비영리 활동가들을 위한 공간 '동락가'의 브랜드 아이덴티티를 수립했고 이를 기반으로 공간을 조성했습니

다. 또한 이케아 코리아의 후원으로 비영리스타트업 사무공간을 마련하여 9개의 비영리스타트업 팀들이 

동락가에 입주했습니다. 코로나19 상황으로 공간을 전면 개방하지는 못했지만 비영리스타트업 사무공간

으로 집중 운영하며 입주 활동가 대상으로 다양한 커뮤니티 프로그램을 진행했습니다.

활동가들을 위한 공간플랫폼

동락가는 (재)바보의나눔으로부터 무상임대를 
받아 다음세대재단이 비영리 활동가들을 위해 
운영하는 공간입니다. 건강한 비영리 생태계 조
성을 꿈꾸며 활동가를 위한 일터와 쉼터를 제공
하고 있습니다. 

since 2020

2020년 4월 동락가 현판식을 개최하고 공식적인 운

영을 시작했습니다. 동락가는 (재)바보의나눔 지원으

로 다음세대재단이 운영하는 공간으로 ‘즐거운 세상

을 함께 만들어가는 비영리 활동가들을 위한 공간’이

라는 의미를 가지고 있습니다.

이케아 코리아의 후원으로 ‘모던’, ‘유연성’, ‘인체공학’, 

‘협업’을 주제로 한 공유 사무 공간을 마련하여 비영리

스타트업 9개 팀이 입주했습니다. 이케아 외에도 LG

전자, 중부재단, T&C재단에서 물품 지원을 함께하여 

사무 공간을 조성할 수 있었습니다.

동락가 입주 활동가 대상으로 JOL(Joy Of Learning), 
동락시장(플리마켓) 등의 커뮤니티 프로그램을 다수 
진행하였으며, 소규모 네트워킹 프로그램 운영을 통
해 비영리 활동가 845명이 동락가에 방문했습니다.

동락가 공식 홍보 채널로 인스타그램(@npo.zip)을 개
설하여 운영하였습니다. 비영리스타트업 팀 소식부터 
동락가 정원 이야기, 동락가에 방문해주시는 방문객
분들의 포토월 인증샷, 뒷뜰에 함께하는 고양이들 소
식까지, 총 357개의 게시물을 공유했습니다.

비영리 활동가를 위한 공간 
‘동락가’ 공식 오픈

비영리스타트업 사무공간 조성

커뮤니티 프로그램 운영 동락가 인스타그램 개설

파트너십



동락가

규모가 작은 비영리스타트업일수록 유대감과 소속감이 매우 중요하지만, 역설적이
게도 규모가 작기 때문에 단체 자체적으로는 이 결속력을 느끼기에 한계가 있는 것 
같아요. 동락가에 있으면서 단체 이상의 소속감을 동락 그루로서 느끼게 되었고, 이
러한 감정적인 유대감이 비영리스타트업 일원으로서 활동하기에 매우 든든한 에
너지가 되었습니다.

비영리스타트업을 시작하며 가장 큰 고민은 사무실이었습니다. 동락가에 입주하며 
그 부담을 줄일 수 있었고요. 게다가 비영리 활동가들과 자연스러운 만남으로 협업
도 일어나고, 서로 응원하는 문화 안에서 큰 힘을 받았습니다.

안정적인 사무공간뿐 아니라 비영리 영역의 좋은 활동가들과 숲을 이루듯 영감과 
활력을 나누어 가질 수 있었습니다.

기존의 공유 오피스보다 더 자유롭게 서로가 아는 것을 나눌 수 있다는 것이 매우 

좋았습니다. 함께할 수 있는 이벤트로 협력의 시간을 가질 수 있어서 많은 힘을 얻
었습니다.

고개를 돌리면 바로 보이는 나무와 정원이 주는 힘이 큰 것을 느꼈습니다. 자연 친화
적인 동락가에서 일하며 감수성이 더욱 풍부해진 기분입니다.

기존 회사처럼 나뉘어 있는 분위기가 아닌 다 같이 모여있는 분위기가 좋았습니다. 
팀 내부의 소통과 다른 팀들 간의 소통도 원활한 분위기에서 일할 수 있었습니다. 

2020 동락가 그루 ○○님

2020 동락가 그루 ★★님

2020 동락가 그루 ▶▶님

2020 동락가 그루 ■■님

2020 동락가 그루 ♡♡님

2020 동락가 그루 ▽▽님



인권의 
가치 확대를 위한 
인권 단체 사업 
및 운영 지원 

인권운동 및 활동 지원사업

167/21
5
12 
21

지원신청서 접수 건/사업 선정 팀 

지역

인권 영역

미등록팀부터 21년차 단체까지

개

개

개

년차

인권운동 및 활동 지원사업
다양한 영역에서 활동하는 21개 인권단체를 지원했습니다. 공모 과정의 높은 경쟁률을 보며 우리나라 인권
단체 지원의 필요성을 절실히 느낄 수 있었습니다.
사업비 지원을 넘어 단체 역량 강화를 위한 다양한 교육 프로그램을 제공했고, 단체의 활동 결과가 적극적
으로 알려질 수 있는 기반을 마련하는 데 집중했습니다. 

인권운동 및 활동 지원사업

빠른 사회 변화가 더 많은 사회 문제를 만들고 있
습니다. 다음세대재단은 변화의 시대에도 ‘인권의 
가치’는 더욱 깊고 넓게 지켜져야 한다고 믿으며 
오픈소사이어티재단의 후원을 받아 인권운동 및 
활동지원 사업을 새롭게 시작했습니다. 

since 2020

지원단체 모집공고는 매우 높은 관심 속에서 진행되

었습니다.  공정한 심사를 위해 서류심사, 현장실사, 

최종심사 등 총 3단계의 심사를 진행했습니다. 인권

영역과 단체의 활동지역, 활동기간을 고려하여 최종 

21개 인권단체를 선정하였습니다.

선정된 21개 단체들의 상호 교류를 위한 오프라인 네

트워킹 데이를 진행했습니다. 또한, 온라인 교육 프로

그램 주간을 제공하여 단체들의 회계, 모금 역량을 강

화하고, 단체들의 코로나19에 따른 온라인 활동 대응

력을 높일 수 있도록 지원하였습니다.

단체들의 활동 성과와 의미를 전문적으로 분석하여 
국내 인권운동의 현황을 파악하고, 향후 인권운동 지
원 방향에 대한 제언을 도출하기 위해 인권활동 사례
연구를 시작하였습니다.

선정 단체들의 사업 내용을 한눈에 볼 수 있는 사이트
를 오픈했습니다. 21개 단체의 최근 활동 소식과 사례
연구 결과를 본 웹페이지에서 확인하실 수 있습니다.

인권운동 및 활동 지원사업 
공모 및 모집

인권운동 및 활동 지원사업 
중간워크숍

인권운동 및 활동 지원사업 
사례연구

인권운동 및 활동 지원사업 
웹페이지 오픈

사이트 바로가기  humanrights.daumfoundation.org
파트너십

Open Society Foundations



성소수자 운동에 청년의 목소리를 반영하고자 하는 

인권활동가 단체입니다. 

지역문화예술계에서 발생하는 성차별, 성폭력문화에 

대응하는 예술인단체입니다. 

이주여성이 한국사회 구성원으로 인간의 기본 권리를 

보장 받고 당당히 설 수 있도록 돕습니다.

공익활동가의 건강한 삶을 돕는 심리지원시스템을 만

듭니다. 

여성의 몸과 일상에 맞닿아 있는 편견과 섹슈얼리티 

통제에 균열을 내고자 합니다. 

성소수자들의 주거 불안정성을 문제화하고 이들의 

주거권을 보장하는 것을 목표로 하는 연대체입니다. 

디지털성범죄 근절을 위한 모니터링, 수사협조, 유관

기관 대상 강연을 합니다.  

평화와 교육, 평화와 일상을 연결하는 플랫폼입니다.

이주민을 비롯한 소수자의 인권 증진을 위해 일하는 

대안 연구소입니다. 

다양성을 향한 
지속가능한 움직임, 다움

부산문화예술계 반성폭력연대

사단법인 
한국이주여성인권센터

뜻밖의 상담소

불꽃페미액션

성소수자 주거권 네트워크

리셋 ReSET

사단법인 피스모모

이주와 인권연구소

인권활동과 
단체들을 소개합니다.

#LGBTQ #활동가지원 #젠더

#젠더

#이주난민인권 #LGBTQ #주거권 #노동권 #이주난민인권

#젠더 #평화

인권운동 및 활동 지원사업

인권교육을 통해 인권문화의 확산과 인권주체의 역량

강화에 기여하고자 하는 민간단체입니다.

소수자, 이주자, 당사자들의 다양한 욕구에 부응하는 

자조적인 문화활동을 지원하는 사랑방입니다. 

트랜스젠더 인권을 향상할 수 있는 다양한 활동을 펼

칠 플랫폼이 되고자 합니다.

다양성훈련, 다양성캠페인, 다양성연구 활동을 하는 

다양성운동단체입니다.

인권운동의 이론과 전략을 모색하고 인권활동가의 교

육과 역량 강화를 위한 활동을 합니다.

청소년 주거권 담론 형성과 실질적 주거공간 확보를 

위해 활동하고 있습니다. 

불안정노동을 감당해야하는 플랫폼·프리랜서노동자

들을 대변하기 위한 당사자 연대조직입니다.

청소년•청년 HIV감염인들간의 안전한 소통과, HIV/

AIDS 인권 증진을 위해 설립된 인권단체입니다. 

전라북도 문화예술계 내 성차별과 성폭력에 반대하고 

성평등 실현을 위해 노력하는 단체입니다.

트라우마 회복을 위한 전문 심리치료와 인권옹호활동

을 실천하고 있습니다. 

농인 정체성과 성소수자 정체성의 교차성에 주목하는 

인권단체를 만듭니다.

난민 이주민 지원 단체의 실무자와 통역가를 위해 상

호문화통역 교육을 제공하는 비영리단체입니다.

인권교육센터 들

지구인의 정류장

트랜스젠더 인권단체 조각보

한국다양성연구소

인권연구소 창

청소년주거권네트워크

플랫폼·프리랜서노동자
협동조합협의회

한국청소년청년
감염인커뮤니티알

전북여성문화예술인연대

트라우마치유센터
사회적협동조합 사람마음

한국농인LGBT 설립준비위원회

호모인테르

#청소년

#노동권 #이주난민인권

#LGBTQ #젠더 #협동조합협의회 #LGBTQ #농인인권

#이주난민인권#LGBTQ#LGBTQ

#주거권 #청소년 #장애인권

#인권기록 #젠더

청소년주거권네트워크



인권운동 및 활동 지원사업

다음세대재단의 이번 인권운동 및 활동 지원
사업에서 가장 반갑게 여겼던 부분 중 하나는 
관리 운영비가 기본적으로 보장되어 있다는 
점입니다. 한 단체의 사업을 지원하는 것뿐만 
아니라 그 단체의 운영을 지원하는 것은 그 자
체로서 인권운동이자 활동이라고 보았습니다.

이번 사업으로 선정된 여러 단체를 통해 한 해 
어떤 이슈와 해결책이 필요한지 알게 되었고, 
실시간으로 소식을 나눌 수 있는 소통창구가 
있어 감사했습니다.

금전적 지원뿐만 아니라 네트워크 형성, 실무
교육 지원의 자리까지 마련해주신 게 좋았습
니다.

다음세대재단의 인권운동 및 활동 지원사업
을 통해 청소년 주거권 운동이 본격적으로 살
아 움직일 수 있는 기회가 마련된 한 해였습
니다.

인권운동 및 활동지원사업 참여단체 ▲▲님

인권운동 및 활동지원사업 참여단체 ☆☆님

인권운동 및 활동지원사업 참여단체 ◆◆님

인권운동 및 활동지원사업 참여단체 ○○님



다양성 감수성 
증진을 위한 
온/오프라인 
콘텐츠 제공

올리볼리

271,607
2,550
104

웹사이트 페이지뷰수

유튜브 채널 구독자 수

문화다양성 교육 참가학생수

회

명

명

올리볼리
올리볼리는 2017년부터 구글닷오알지(Google.org)의 후원을 받아 초등학생 대상 문화다양성 교육 콘텐츠
를 개발하고 프로그램을 진행한 다이버시티 코리아 프로젝트를 마무리했습니다. 
또한 코로나 19로 소수자 차별과 혐오가 그 어느 때보다 사회적 이슈가 된 가운데 문화다양성의 날을 맞아 
문화체육관광부가 주최하고 한국문화예술위원회와 다음세대재단이 공동 주관한 온라인 강연회 <차이를 
즐기자>를 개최했습니다.

문화다양성과 그림동화 

올리볼리는 ‘다름은 배제와 차별의 원인이 아니
라 문화적 창의력과 사회적 역동성의 원천’이라
는 철학을 바탕으로 자라나는 다음 세대의 문화
다양성 감수성 증진을 위해 젠더, 인권, 평화 등을 
주제로 하는 온라인 그림동화 애니메이션을 제공
하고 있습니다. 

since 2009

2018년부터 2019년까지 올리볼리 문화다양성 교사

연구회 소속 현직 초등학교 교사가 개발한 문화다양

성 교육 사례집을 제작하여 온라인으로 배포했습니

다. 또한 온라인 비대면 수업 시 활용할 수 있는 문화

다양성 교육 커리큘럼을 개발하여 서울, 경기, 인천의 

초등학생 104명이 문화다양성 교육에 참여했습니다. 

개발된 커리큘럼은 올리볼리 교육 자료 사이트(edu.

ollybolly.org)에서 살펴보실 수 있으며 누구나 비영리

적 목적으로 활용하실 수 있습니다. 2021년에도 코로

나 19로 온라인 수업을 진행하는 만큼 다양한 교육 현

장에서 유용하게 활용될 거라 기대합니다.

5월 21일 문화다양성의 날을 맞아 문화체육관광부가 

주최하고 한국문화예술위원회와 다음세대재단이 공

동주관하는 온라인 강연회 <차이를 즐기자>를 개최

했습니다. 온라인 강연회에는 ▲최재천 이화여대 에

코과학부 석좌교수, 생명다양성재단 대표 ▲김찬호 

성공회대 교양학부 초빙교수 ▲타일러 라쉬 방송인 

▲이라영 예술사회학 연구자, <정치적인 식탁> 저자 

▲ 김예원 장애인권법센터 변호사가 연사로 참여하여 

과학, 사회학, 문화예술학, 법학 전문가의 관점에서 문

화다양성의 중요성과 일상의 차별을 성찰할 수 있는 

시간을 마련했습니다.

온라인 교육 시 활용 가능한 
문화다양성 교육 커리큘럼 개발

문화다양성의 날 특집 
문화다양성 온라인 강연회 운영

파트너십



소리아카이브는 환경, 인권, 종교, 사회, 교육와 같

은 다양한 주제의 소리를 기록합니다. 쇠귀 신영복, 

김수환 추기경, 1세대 미디어 교육자 특집, 제주올

레 전 구간 오디오북, 나눔문화캠페인 등 소리를 웹

사이트에 담아 많은 사람이 세상의 가치 있는 소리, 

실생활에 유용함을 주는 소리를 쉽게 이용할 수 있

도록 소리아카이브 서비스를 운영했습니다. 또한 

다음 세대에게 남길 만한 가치가 있는 더 많은 소

리 콘텐츠를 발굴하기 위해 자료를 조사하고 소리

를 보존하고 있는 단체와의 만남도 이어갔습니다. 

소리아카이브에 보존하고 있는 소리 콘텐츠를 더 

많은 사람이 이용할 수 있도록 돕기 위해 다음세대

재단 SNS, 뉴스레터 등의 홍보 채널을 활용하여 콘 

텐츠를 외부에 알리는 활동을 지속했습니다. 

소리아카이브 서비스 운영과 콘
텐츠 발굴 작업

지속적인 콘텐츠 노출

소리아카이브는 환경, 인권, 종교, 사회, 교육과 같은 다양한 주제의 소리를 기록합니다. 쇠귀 신영복, 김수

환 추기경, 1세대 미디어 교육자 특집, 제주올레 전 구간 오디오북, 나눔문화캠페인 등 소리를 웹 사이트에 

담아 많은 사람이 세상의 가치 있는 소리, 실생활에 유용함을 주는 소리를 쉽게 이용할 수 있도록 소리아

카이브 서비스를 운영하고 있습니다.

소리아카이브 since 2007



다음세대재단의 

모든 공익활동은

파트너와 협력하여

만들어지고 있습니다.  

파트너와
함께 그리는
미래

2020년 파트너

Open Society Foundations



이영주
사랑의열매 
나눔사업본부 
배분기획팀장

초기 단계 단체를 지원하는 이번 사업의 특성상 프

로젝트 완수와 함께 ‘단체의 조직적 성장을 어떻게 

도울 수 있을까’를 늘 고민했습니다. 그래서 파트너

를 중요하게 생각했고요. 다음세대재단과 협력하

며 비영리스타트업 지원을 시작하고 체계화할 수 

있었습니다. 앞으로도 힘을 모아 비영리 생태계를 

더 풍성하고 새롭게, 다양하게 만들어가기를 기대

합니다. 

3가지 장점을 말하고 싶어요. 첫 번째는 비영리에 

대한 이해를 바탕으로 지원단체를 배려하며 일한

다는 점이고요. 두 번째는 그간 쌓아온 탄탄한 네트

워크를 통해 비영리스타트업의 성장을 지원한다는 

점입니다. 마지막 장점은 다음세대재단의 젊고 새

로운 감각이라 말하고 싶네요.

앞으로 다음세대재단과 어떤 변화를 
함께 만들어가리라 기대하시나요?

다음세대재단 파트너십의 가장 
큰 장점은 무엇이라고 생각하시
나요?

사랑의열매와 
함께하는 비영리 
스타트업 지원

파트너 스토리
다음세대재단과 함께 사업을 이끈 파트너의 담당자 이야기를 담았습니다.  

우창원
(재)바보의나눔 
사무총장

동락가를 오픈하는 시기에 코로나19라는 커다란 

외부 변수를 만났습니다. 조급한 마음도 있었지만, 

차근차근 안전하게 운영해가시는 모습을 보니 이

제 안심이 됩니다. 각자의 출발점에서 치열하게 고

민하며 열정과 용기로 달려가는 비영리 활동가들

과 함께하는 즐거움이 앞으로는 기대됩니다. 멀리 

뛰는 토끼의 뜀처럼 동락가가 비영리 활동가를 위

한 뜀의 자리, 좋은 시작의 공간이 되었으면 합니

다. 

첫 만남은 NPO지원조직 모임을 통해서였습니다. 

당시 바보의나눔은 기부 받은 집을 청년 스타트업

을 위한 공간으로 활용할 단체를 찾고 있었고요. 비

영리스타트업을 향한 다음세대재단의 비전을 듣고 

공간을 함께 만들어가면 좋겠다고 생각했습니다.

비영리 활동가를 위한 공간 ‘동락
가’를 오픈했습니다. 동락가가 
어떤 모습으로 자리잡기를 기대
하나요?

다음세대재단관의 파트너십은 
어떤 계기로 시작하게 되었나요?

바보의나눔과 함께하는 동락가



박진석
(주)카카오 소셜임팩트팀
운영지원센터 부장

오랜시간 파트너십을 이어오며 보람을 느꼈던 순

간이 점(點)처럼 다가오는 것이 아니라, '정말 파트

너십 하기 잘했다'라는 생각이 쌓여 하나의 선(線)

이 만들어지고 있다는 생각이 듭니다. 

다음세대재단은 비영리 생태계의 실정을 가장 잘 

이해하는 동시에 시대의 트렌드를 선도하는 곳이

라 생각합니다. 다음세대재단과 사업을 진행하다

보면  참가자들의 니즈를 파악하고 작은 부분에도 

사업의 목표를 녹여내는 등 디테일한 부분까지 신

경쓰고 챙긴다는 생각이 들어 파트너로서 항상 큰 

보람을  느끼고 있습니다.

'크고, 넓고, 느슨한' 면(面)에서 '작고, 깊고, 강한' 

점(點)으로..

2020년 체인지온 컨퍼런스를 소개하는 말입니다. 

올해 체인지온 컨퍼런스는 새로운 시도를 했습니

다. 팬데믹 상황으로 기존의 오프라인 대규모 컨퍼

런스 운영이 어려워졌고, 새로운 대안으로 하나의 

주제를 깊이 있게 다루는 소규모 컨퍼런스를 개최

했습니다. 어려운 상황 속에서도 비영리 활동가들

의 깊이 있는 대화와 새로운 연결을 이어갈 수 있었

다는 점이 가장 인상적이었습니다. 

오랜 시간 다음세대재단과 파트너
십을 이어오고 있습니다. 가장 보
람을 느꼈던 순간은 언제였나요?

올해 체인지온 컨퍼런스에서 
특별히 인상적인 부분은 무엇이
었나요? 

카카오임팩트와 
함께한 체인지온

남준일
사단법인 온율 
사무국장

현재는 법무법인 율촌, 사단법인 온율, 다음세대재

단이 업무협약을 체결해 온율 소속의 공익변호사

가 주 1~2회씩 동락가에 방문하고 있습니다. 비영

리스타트업 관계자분들과 직접 만나 회의하며 운

영에 필요한 법률 자문과 법률 강의 등을 진행하

고, 필요할 때 율촌 소속 변호사님들도 법률지원에 

참여하고 있습니다. 앞으로는 비영리스타트업 운

영 전반에 걸친 법률지원은 물론, 다음세대재단과 

협력해 여러 비영리 조직들이 더 효율적으로 활동

하기 위해 변화되어야 할 법·제도들을 찾아 개선하

는 일에도 힘을 보탤 수 있기를 기대하고 있습니다.

2020년부터 온율의 이사진에 참여한 방대욱 대표

를 통해 다음세대재단 비영리스타트업 육성 사업 

소식을 들었습니다. 그리고 온율에서 먼저 법률 지

원을 제안했고요. 일반 스타트업과 마찬가지로 비

영리스타트업은 소수 인원이 여러 분야의 일들을 

맡아 진행할 수밖에 없습니다. 그런 조직과 구성원

분들에게 신뢰할 수 있는 법률지원을 지속해서 제

공한다면 고유의 공익 목적을 위해 더 힘을 내 달려

나갈 수 있을 거라 생각했습니다. 다음세대재단에

서 육성하고 있는 비영리스타트업의 사업들은 모

두 새롭고 사회적으로 의미 있는 활동들이어서 더

욱 관심을 가지고 있습니다.

앞으로 다음세대재단과 어떤 활동
들을 함께하길 기대하시나요? 

비영리스타트업의 법률지원에 
관심을 가지게 된 이유는 무엇인
가요? 

사단법인 온율과 
함께하는 비영리
스타트업 지원



파트너십 특징

진행과정

Innovation 혁신을 위한 과감한 시도

Impact 성과에 대한 책임

Interesting 변화를 위한 즐거운 협력

다음세대재단은 10년이 넘는 오랜 시간 동안 공익 활동 및 지원 생태계에 필요한 변화를 고민하고 시도해

왔습니다. 꾸준히 새로운 것을 발견하고 시도하는 과정 속에서 축적된 경험과 노하우로 파트너가 가진 문

제의식에 새로운 접근법을 제시하고 함께 변화를 만들어갑니다.

변화를 만들어내는 일의 성과를 측정하는 것은 쉽지 않습니다. 하지만 사업의 효과와 지속성을 높이기 위

해서는 반드시 객관적인 평가가 필요합니다. 다음세대재단은 성과 평가를 위한 별도의 방안을 마련하여 

파트너십 사업의 효과를 점검하고 상호 간 신뢰를 제고합니다.

다음세대재단은 파트너와의 투명하고 수평적인 협력 관계를 지향합니다. 파트너와 사업의 방향 및 현황

을 공유하고 서로가 가진 역량을 적극 활용합니다. 공동의 목표를 가진 파트너와 변화를 만드는 과정의 

어려움과 즐거움을 함께 나눕니다.

파트너십

진행방법

파트너십
논의

파트너십 논의

사업 기획

사업 제안

파트너십 체결

사업 진행

결과보고 및 평가

사회문제 해결에 기여하고자 하는 파트너기관의 문제의식과 고민을 청취합니다.

공동기획사업, 제안사업, 컨설팅 등의 방식으로 사회공헌의 전체적인 구성과 
내용을 기획합니다.

기획 내용 전반에 대해 파트너와 논의하고 공식적인 파트너십 체결 과정을 
준비합니다.

상호 합의한 계획에 따라 사업을 수행합니다.

본격적인 사업 진행을 위해 R&R을 정의하고 협약을 체결합니다.

사업 진행 결과 및 회계 내역을 공유하고 파트너십 지속 여부를 평가합니다.

사업 기획 사업 제안 파트너십 
체결

사업 진행 결과보고 및
평가

파트너십 참여방법
다음 세대의 성장을 돕고 비영리 생태계에 새로운 에너지를 만들어갈 파트너를 기다리고 있습니다. 

다음세대재단의 모든 공익활동은

파트너와 협력하여 만들어지고 있습니다.  



2020

다음세대재단

감사보고서

감사의견
우리는 별첨된 재단법인 다음세대재단(이하 "재단")의 재무제표를 감사하였습니다. 해당 재무제표는 2020년 12월 31일
과 2019년 12월 31일 현재의 재무상태표, 동일로 종료되는 양 보고기간의 운영성과표 그리고 유의적 회계정책의 요약
을 포함한 재무 제표의 주석으로 구성되어 있습니다. 우리의 의견으로는 별첨된 재단의 재무제표는 재단의 2020년 12
월 31일과 2019년 12월 31일 현재의 재무상태와 동일로 종료되는 양 보고기간의 운영성과를 공익법인회계기준에 따라, 
중요성의 관점에서 공정하게 표시하고 있습니다.

감사의견근거
우리는 대한민국의 회계감사기준에 따라 감사를 수행하였습니다. 이 기준에 따른 우리의 책임은 이 감사보고서의 재무
제표감사에 대한 감사인의 책임 단락에 기술되어 있습니다. 우리는 재무제표감사와 관련된 대한민국의 윤리적 요구사
항에 따라 재단으로부터 독립적이며, 그러한 요구사항에 따른 기타의 윤리적 책임들을 이행하였습니다. 우리가 입수한 
감사증거가 감사의견을 위한 근거로서 충분하고 적합하다고 우리는 믿습니다.

재무제표에 대한 경영진과 지배기구의 책임
경영진은 공익법인회계기준에 따라 이 재무제표를 작성하고 공정하게 표시할 책임이 있으며, 부정이나 오류로 인한 중
요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하는데 필요하다고 결정한 내부통제에 대해서도 책임이 있습니다. 경영진은 재
무제표를 작성할 때, 재단의 계속기업으로서의 존속능력을 평가하고 해당되는 경우, 계속기업 관련 사항을 공시할 책임
이 있습니다. 그리고 경영진이 재단을 청산하거나 영업을 중단할 의도가 없는 한, 회계의 계속기업전제의 사용에 대해서
도 책임이 있습니다. 지배기구는 재단의 재무보고절차의 감시에 대한 책임이 있습니다.

재무제표감사에 대한 감사인의 책임
우리의 목적은 재단의 재무제표에 전체적으로 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시가 없는지에 대하여 합리적인 확
신을 얻어 우리의 의견이 포함된 감사보고서를 발행하는데 있습니다. 합리적인 확신은 높은 수준의 확신을 의미하나, 감
사기준에 따라 수행된 감사가 항상 중요한 왜곡표시를 발견한다는 것을 보장하지는 않습니다. 왜곡표시는 부정이나 오
류로부터 발생할 수 있으며, 왜곡표시가 재무제표를 근거로 하는 이용자의 경제적 의사결정에 개별적으로 또는 집합적
으로 영향을 미칠 것이 합리적으로 예상되면, 그 왜곡표시는 중요하다고 간주됩니다.

감사기준에 따른 감사의 일부로서 우리는 감사의 전 과정에 걸쳐 전문가적 판단을 수행하고 전문가적 의구심을 유지하
고 있습니다. 또한, 우리는:

ㆍ

ㆍ

ㆍ

ㆍ

ㆍ

부정이나 오류로 인한 재무제표의 중요왜곡표시위험을 식별하고 평가하며 그러한 위험에 대응하는 감사절차를 설
계하고 수행합니다. 그리고 감사의견의 근거로서 충분하고 적합한 감사증거를 입수합니다. 부정은 공모, 위조, 의도
적인 누락, 허위진술 또는 내부통제 무력화가 개입될 수 있기 때문에 부정으로 인한 중요한 왜곡표시를 발견하지 못
할 위험은 오류로 인한 위험보다 큽니다. 상황에 적합한 감사절차를 설계하기 위하여 감사와 관련된 내부통제를 이
해합니다. 그러나 이는 내부통제의 효과성에 대한 의견을 표명하기 위한 것이 아닙니다. 

상황에 적합한 감사절차를 설계하기 위하여 감사와 관련된 내부통제를 이해합니다. 그러나 이는 내부통제의 효과성
에 대한 의견을 표명하기 위한 것이 아닙니다.

재무제표를 작성하기 위하여 경영진이 적용한 회계정책의 적합성과 경영진이 도출한 회계추정치와 관련 공시의 합
리성에 대하여 평가합니다. 

경영진이 사용한 회계의 계속기업전제의 적절성과, 입수한 감사증거를 근거로 계속기업으로서의 존속능력에 대하
여 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나, 상황과 관련된 중요한 불확실성이 존재하는지 여부에 대하여 결론을 
내립니다. 중요한 불확실성이 존재한다고 결론을 내리는 경우, 우리는 재무제표의 관련 공시에 대하여 감사보고서
에 주의를 환기시키고, 이들 공시가 부적절한 경우 의견을 변형시킬 것을 요구받고 있습니다. 우리의 결론은 감사
보고서일까지 입수된 감사증거에 기초하나, 미래의 사건이나 상황이 회사의 계속기업으로서 존속을 중단시킬 수 
있습니다.

공시를 포함한 재무제표의 전반적인 표시와 구조 및 내용을 평가하고, 재무제표의 기초가 되는 거래와 사건을 재무
제표가 공정한 방식으로 표시하고 있는지 여부를 평가합니다.

우리는 여러 가지 사항들 중에서 계획된 감사범위와 시기 그리고 감사 중 식별된 유의적 내부통제 미비점 등 유의적
인 감사의 발견사항에 대하여 지배기구와 커뮤니케이션 합니다.

재단법인 다음세대재단
이사회 귀중

독립된 감사인의 
감사보고서

2021년 02월 17일

삼정회계법인 대표이사

김교태



재무상태표
제 20 기 2020년 12월 31일 현재
제 19 기 2019년 12월 31일 현재 재단법인 다음세대재단

과목

I. 유동자산 1,366,163,779 1,366,155,146 8,633 2,208,511,397 2,207,998,603 512,794

1,366,163,779 1,366,155,146 8,633 2,208,511,397 2,207,998,603 512,794

- - - 85,464,000 85,464,000 -

215,321,867 215,321,867 - 210,061,369 210,061,369 -

738,954,007 738,950,347 3,660 1,382,075,471 1,381,562,677 512,794

31,086,594 31,082,594 4,000 436,562,649 436,050,069 512,580

24,368,219 24,368,219 - 20,603,946 20,603,946 -

22,336,654 22,336,654 - 21,129,157 21,129,157 -

5,035,111,795 5,035,111,795 - 2,199,240,177 2,199,240,177 -

20,021,381 20,021,381 - 3,845,644 3,845,644 -

600,000,000 600,000,000 - 800,000,000 800,000,000 -

1,953,310 1,949,310 4,000 3,801,002 3,510,422 290,580

4,973 - 4,973 - - -

2,836,580 2,836,580 - 5,831,980 5,831,980 -

5,055,334,176 5,055,334,176 - 2,283,286,821 2,283,286,821 -

- - - 403,791,600 403,791,600 -

6,796,630 6,796,630 - 7,618,890 7,618,890 -

235,094,073 235,089,374 4,699 340,886,751 340,886,332 419

350,000,000 350,000,000 - 350,000,000 350,000,000 -

1,723,546,920 1,723,546,986 (66) 2,118,450,068 2,118,450,273 (205)

4,081,770,368 4,081,770,368 - 1,245,898,750 1,245,898,750 -

350,000,000 350,000,000 - 350,000,000 350,000,000 -

4,685,111,795 4,685,111,795 - 1,849,240,177 1,849,240,177 -

37,246,928 37,246,928 - 29,079,560 29,079,560 -

(17,225,547) (17,225,547) - (25,233,916) (25,233,916) -

1,000 1,000 - 1,000 1,000 -

1,000 1,000 - 1,000 1,000 -

200,000 200,000 - 80,200,000 80,200,000 -

- - - 80,000,000 80,000,000 -

200,000 200,000 - 200,000 200,000 -

6,421,497,955 6,421,489,322 8,633 4,491,798,218 4,491,285,424 512,794

- - - 222,000 - 222,000

19,772,206 19,767,507 4,699 45,361,382 45,360,963 419

266,180,667 266,171,968 8,699 777,449,400 776,936,401 512,999

350,000,000 350,000,000 - 350,000,000 350,000,000 -

1,723,546,920 1,723,546,986 (66) 2,118,450,068 2,118,450,273 (205)

4,081,770,368 4,081,770,368 - 1,245,898,750 1,245,898,750 -

6,155,317,288 6,155,317,354 (66) 3,714,348,818 3,714,349,023 (205)

6,421,497,955 6,421,489,322 8,633 4,491,798,218 4,491,285,424 512,794

자산총계 

부채총계 

순자산

순자산총계 

부채 및 순자산총계 

부 채

자산

Ⅱ. 비유동자산

1. 당좌자산

1. 투자자산

2. 유형자산(주6,13)

4. 기타비유동자산

3. 무형자산(주3,7) 

(1) 현금및현금성자산(주4)

(1) 장기금융상품(주4) 

(1) 비품 

(1) 임차보증금 

(1) 소프트웨어 

(2) 단기금융상품(주4)

(2) 매도가능증권(주5) 

(2) 감가상각누계액

(2) 기타보증금 

(4) 미수금

(3) 미수수익

(5) 미수법인세환급액

제 20(당) 기말 제 19(전) 기말

통합 통합공익목적사업 공익목적사업기타사업 기타사업

I. 유동부채

I. 기본순자산(주12) 

Ⅱ. 보통순자산(주12)

Ⅲ. 순자산조정(주12) 

Ⅱ. 비유동부채 

(1) 미지급금(주8)

(1) 기본재산

(1) 미처분이익잉여금

(1) 매도가능증권평가이익(주5) 

(1) 장기선수수익(주9)

(2) 미지급비용

(2) 퇴직급여충당부채(주10) 

(3) 선수수익(주9) 

(3) 고유목적사업준비금(주11) 

(4) 예수금 

(5) 부가세예수금

제 20(당) 기 2020년 1월 1일부터 2020년 12월 31일까지
제 19(전) 기 2019년 1월 1일부터 2019년 12월 31일까지 재단법인 다음세대재단

과목

1,478,271,430

1,535,296,884

1,478,271,430

1,478,271,430

-

57,025,454

856,819,936

939,843,245

856,819,936

929,853,245

-

9,990,000

- - - 73,033,309 73,033,309    -

57,025,454 - 57,025,454 9,990,000 - 9,990,000

1,526,032 1,526,032 - 3,871,751 3,871,751 -

1,628,802,966 1,571,777,232 57,025,734 1,074,629,615 1,068,097,810 6,531,805

225,276 225,276 - 955,780 955,780 -

83,063,185 28,432,731 54,630,454 38,239,198 38,239,198 -

- - - 190,353,926 190,353,926 -

1,979,542,963 1,922,517,229 57,025,734 1,409,988,546 1,399,998,341 9,990,205

45,361,382 45,360,963 419 83,863,127 83,863,127 -

117,915,041 117,915,041 - 64,908,721 64,908,721 -

- - - 143,585,368 143,585,368 -

112,876,517 112,876,517 - 　208,522,676 208,522,676 -

19,780,206 19,775,507 4,699 45,361,382 45,360,963 419

19,772,206 19,767,507 4,699 45,361,382 45,360,963 419

(394,903,148) (394,903,287) 139 (389,703,489) (389,703,284) (205)

90,266,932 89,355,462 911,470 170,325,010 166,013,205 4,311,805

40,230,616 40,230,616 - 81,352,948 81,352,948 -

695,710,256 695,710,256 - 19,500,000 19,500,000 -

71,842,971 71,842,971 - 83,199,256 83,199,256 -

361,290,256 361,290,256 - 72,422,512 72,422,512 -

54,123,382 54,123,382 - 　- 　- -

1,483,810 - 1,483,810 2,220,000 　- 2,220,000

350,739,997 350,739,997 - 335,358,931 331,900,531 3,458,400

(444,246,079)

69,123,137

(444,245,799)

69,118,019

(280)

5,118

(470,145,301) 

125,803,194

(470,145,096)

125,802,775

(205)

419

22,010,447 22,005,748 4,699 37,112,536 37,112,117 419

8,000

-

(394,903,148)

8,000

-

(394,903,287)

-

-

139

-

-

(389,703,489)

-

-

(389,703,284)

-

-

(205)

Ⅲ. 사업손실

Ⅳ. 사업외수익

Ⅰ. 사업수익

Ⅱ. 사업비용(주16,17)

기부금수익(주13)

체인지온

비영리스타트업

(2) 일반관리비용

(1) 사업수행비용

OSF

기타사업비용

동락가

보조금수익

초록산타

Diversity Korea

서울시청년투자

모금회

기타사업수익

유스보이스

유스보이스-동양

올리볼리

제 20(당) 기 제 19(전) 기

통합 통합공익목적사업 공익목적사업기타사업 기타사업

이자수익

Ⅴ. 사업외비용

Ⅷ. 법인세비용차감전순손실

Ⅸ. 법인세비용

Ⅹ. 당기운영순손실

배당금수익

고유목적사업준비금환입(주11)

잡이익

고유목적사업준비금환입(주11)

유형자산처분손실

운영보고서


